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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МБОУ Новослободская СОШ разработана: 

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021- 

2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации» 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

  приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 

года «Об утвеждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 

года «Об утвеждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 

года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных 

основных общеобразовательных программ»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 

г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся» 

Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 

года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», 

в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего 

профессионального образования. 

Программа предназначена   для   планирования   и   организации   системной 



4 
 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 

результатов образования, определённых ФГОС; 

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 

образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой 

позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе 

в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том 

числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание,  

за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с 

особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, 

контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 
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Раздел I. Целевой 

 
Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся.  

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно- 

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется  

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой 

к мирному созиданию и защите Родины. 

 Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) 

норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 

Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся 

включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных 

религий народов России в качестве вариативного компонента содержания 

воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 

мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
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Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цели и задачи 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом 

и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, 

цель воспитания обучающихся в школе: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО. 

1.2. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
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 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной 

деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

соответствии с традиционными российскими социокультурными, историческими и 

духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами 

поведения, и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, развития внутренней позиции личности, патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества и старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно- 

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и 

с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.3. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности (проведение общешкольных ключевых дел к Дню 

защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню Победы, Дню освобождения от 

немецко – фашистских захватчиков и другие); 

- духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным 

традициям (организуется помощь детям войны и ветеранам педагогического труда,  

бойцам РФ специальной операции на Украине); 

-  эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства (посещение музеев и театров региона, 

экскурсионные поездки); 

-  физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом 
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возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа 

жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях (работа Школьного спортивного клуба, участие в спортивных 

соревнованиях); 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение  

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности (организация дежурств в школе, в кабинетах ОО,  

школьных клумбах и субботники на территории школьного двора); 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты 

окружающей среды (участие в экологических акциях «Берегите воду», «Эколята», 

«Бумаге – вторая жизнь и др.); 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и потребностей. (участие в научно-практических 

конференциях онлайн и офлайн, Рождественских чтениях, конкурсе чтецов, 

конкурсах и фестивалях науки и творчества). 

1.4 На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые приоритеты  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования 
 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в 

поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в 

современном мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам 

России, праздникам, традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему 

и будущему народам России, тысячелетней истории российской 

государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в 

разнообразной социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной 

(добровольческие акции, помощь нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни школы (в том числе самоуправление), 

местного сообщества, родного края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 
Патриотическое воспитание 
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Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, свою 

общероссийскую культурную идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры своего 

народа, своего края, других народов России, Российской Федерации. 

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих 

земляков, жителей своего края, народа России, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего 
народа, других народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- 

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы 

народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий активное неприятие аморальных, асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия 

людей, граждан, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и 

ценностям народов России, религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей. 

Знающий язык, культуру своего народа, своего края, основы культурного 

наследия народов России и человечества; испытывающий чувство уважения к 

русскому и родному языку, литературе, культурному наследию 

многонационального народа России 
Эстетическое воспитание 
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Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его 

эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение 

людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, 

понимающий его значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества в 

искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в обществе, 

значение личных усилий человека в сохранении здоровья своего и других 

людей, близких. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярная физическая активность). 

Проявляющий понимание последствий и неприятие вредных привычек 

(употребление алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм вреда для 

физического и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной, интернет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся 

социальным, информационным и природным условиям, в том числе 

осмысливая собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели. 

Умеющий осознавать эмоциональное состояние свое и других, стремящийся 

управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического состояния 

своего и других людей, готовый оказывать первую помощь себе и другим 

людям. 

Трудовое воспитание 
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важающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других людей. 
Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых дел, 

задач (в семье, школе, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и выполнять такого 

рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода на основе изучаемых предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной 

среде в условиях современного технологического развития, выражающий 

готовность к такой адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и построения 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов получения 

профессии, трудовой деятельности с учетом личных и общественных 

интересов и потребностей. 

Экологическое воспитание 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны окружающей среды, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей 

среде. 

Сознающий свою роль и ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической деятельности 

экологической, природоохранной направленности. 
Познавательное воспитание 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом индивидуальных способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях 
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человека с природной и социальной средой. 
Развивающий личные навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

первоначальные навыки исследовательской деятельности. 
 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных 

с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования 

других составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему 

педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной 

категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание. 
 

Раздел II. Содержательный 

2.1. Уклад школы 
 

МБОУ «Новослободская СОШ» располагается в сельской местности, в 10 километрах от районного 

центра г.Короча, в 55 километрах от областного центра - города Белгорода.  Территория школы  

занимает 5000 м2,, на которой располагаются спортивные сооружения (футбольное поле, волейбольная 

площадка, баскетбольная площадка, площадка легкой атлетики с нестандартным оборудованием), 

военный городок,  имеются элементы учебно-воспитательного комплекса (питомник, площадка 

детского сада, географическая площадка,  тематические уголки) 

Учреждение осуществляет образовательный и воспитательный процесс соответствующий трем 

уровням образования, имеет структурное подразделение «Детский сад», включающий в себя две 

разновозрастные группы.  

Дети, обучающиеся в школе, проживают в нескольких населенных пунктах Корочанского района: 

селах Коломыцево, Долгое, Тоненькое, Пестуново, Самойловка. Школа работает в режиме работы  

«Школы полного дня»: с 8.00 до 15.15 1-4 классы,  с 8.00 до 16.30 5-11 классы. 

Согласно стратегии  «Доброжелательная школа» в учреждении  реализуется право каждого ребёнка 

быть равным в соответствии с возможностями и в единстве с обязанностями и ответственностью, 

деятельность школы направлена на выявление и развитие у детей интеллектуальных, творческих 

способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, организация получения 

образования детьми с ограниченными возможностями здоровья. Стержнем годового цикла 

воспитательной работы школы являются  общешкольные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов. Школа имеет свои традиции: проведение конкурсов и 

мероприятий к  праздничным и памятным  датам, спортивных соревнований, экскурсий по району и 

области, тематических линеек, реализация проектов различной направленности. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Процесс воспитания основывается на реализации процесса воспитания через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу.  

    Процесс воспитания в МБОУ «Новослободская СОШ» основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной 

организации; 
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 ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, 

которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и 

взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Воспитательная система школы основана на бережном сохранении традиций образовательного 

учреждения и на внедрении инновационных образовательных технологий и практик. 

     Основными традициями воспитания в  МБОУ «Новослободская СОШ»  являются следующие: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные школьные дела, через 

которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

 важной чертой  дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 

и коллективный анализ их результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная 

активность; 

 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, 

студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно-развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

 В школе проходят традиционные мероприятия:  

 Праздник «День Знаний», День Учителя, Международный день толерантности, Всемирный день  

Здоровья, День Матери, День Героев Отечества, Новогодние и Рождественские мероприятия, День 

блокадного Ленинграда, Смотр Строя и Песни, Зарница, посвящённые Дню Защитника Отечества 

Международный Женский день, День космонавтики, День Победы, Праздник Последнего звонка, День 

Памяти и Скорби, День Защиты детей. 

 Традиции школы формировались на протяжении десятилетий:  активная волонтерская 

работа, совместная работа с ветеранами войн и труда, встречи с интересными людьми, участие в 

патриотических, социальных и волонтерских проектах и акциях, участие в спортивных соревнованиях 

различных видов спорта. Ученики школы неоднократно становились призерами и победителями 

различного уровня конкурсов и соревнований. 

 Воспитательная деятельность в МБОУ «Новослободская СОШ» планируется и осуществляется: 

на основе подходов: 

-аксиологического подхода, суть которого заключается в понимании воспитания как социальной 

деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от старшего поколения к младшему; 

– гуманитарно-антропологического подхода, который предполагает становление и воспитание 

человека во всей полноте его природных, социальных и духовных характеристик; 

– культурно-исторического подхода, предполагающего освоение личностью ценностей культуры 

посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной деятельности, присвоения 

жизненного опыта, становления психических функций и развития в целом; 

– системно-деятельностного подхода, предполагающего системную реализацию воспитательного 

потенциала содержания образования, формирование и развитие у обучающихся мотивации к учебной 

деятельности, развитие субъективной личностной позиции на основе опыта нравственной рефлексии и 

нравственного выбора. 

 С учётом принципов воспитания:  

  гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет право на признание 
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его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное отношение, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие личности; 

  ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины и разделяемы всеми 

участниками образовательных отношений, что предполагает содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение участников воспитательного 

(образовательного) процесса; 

  культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях народов России, в 

воспитательной деятельности учитываются исторические и социокультурные особенности 

Белгородской области, местности проживания обучающихся и нахождения школы, традиционный 

уклад, образ жизни, национальные, религиозные и иные культурные особенности местного населения; 

 следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей деятельности, общении с 

обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, быть ориентиром нравственного поведения; 

 безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в условиях безопасности, 

обеспечения защищенности всех участников воспитательной деятельности от внутренних и внешних 

угроз; 

 совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к культурным ценностям 

происходит в условиях совместной деятельности, основанной на взаимном доверии, партнёрстве и 

ответственности; 

 инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что все обучающиеся, 

независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурных, языковых и иных 

особенностей, включаются в общую систему воспитательной деятельности; 

 возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного на 

решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрастных и индивидуальных особенностей. 

 

Процесс воспитания в МБОУ Новослободская СОШ ориентирован на интеграцию урочной 

и внеурочной деятельности, дополнительного образования через создание событийного 

пространства в детско-взрослой среде. В школе сложилась система традиционных школьных 

событий, в которую включены не только обучающиеся, их семьи и педагогические работники, но 

и социальные партнеры. Создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличивалась и его роль в этих совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). 

Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно-развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

В последнее время в обществе, семье, школе пришло понимание, что без возрождения 

духовности, основанной на наших православных корнях, невозможно процветание и дальнейшее 

развитие России. Настоящая программа содержит 

теоретическое положения и план работы основанные на практических наработках МБОУ 

«Новослободская СОШ» по формированию целостной воспитательной среды и целостного 

пространства духовно-нравственного развития школьника, определяемого как уклад школьной 

жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность 

обучающегося и его родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно-

нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым российским ценностям: 

Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, труд, 

искусство, наука, религия, природа, человечество. 

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 
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2.2.1 Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в них 

большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает 

преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых 

педагогами для детей. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы  

На внешкольном уровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума.  

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную 

заботу об окружающих.  

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.  

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующий уровень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность детей. «Посвящение в первоклассники»; «Первый 

звонок»; «Последний звонок»; «Посвящение в Юнармейцы»;     «Посвящение в РДШ» 

 церемонии награждения (по итогам года) участников образовательного процесса за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной активности детей, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

 Церемония поднятия государственного флага РФ под исполнение государственного гимна РФ; 

 Награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года 

Похвальными листами и грамотами обучающихся, а также классов, победивших в конкурсе  

«Лучший класс школы». 

 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, 



16 
 

с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

2.2.2. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную работу 

с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с 

родителями учащихся или их законными представителями. Классные руководители в своей  

деятельности используют следующие формы работы: 

Работа с классом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 

родителями; празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

 ведение индивидуального портфолио в АСУ «Виртуальная школа» 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также 

(при необходимости) – со школьным психологом, социальным педагогом.  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить.  

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи.  
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 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Модуль 2.2.3. «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительного 

образования преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные 

для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и дополнительного 

образования происходит в рамках следующих выбранных школьниками видов деятельности  

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, 

направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их 

любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным  проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, 

создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на 
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раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на 

воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.   

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них 

культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать 

свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей  

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, 

природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у них навыков 

самообслуживающего труда.  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к 

своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых, программы дополнительного образования  

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, 

направленные на развитие творческих способностей школьников, воспитания у них трудолюбия и 

уважительного отношения к физическому труду.   

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, 

направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие 

у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.  

2.2.4. Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 
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проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

2.2.5. Модуль «Самоуправление» 

Структура ученического самоуправления: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется через следующие виды и формы деятельности, 

ориентированные на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями воспитанников: 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность Совета председателей, объединяющего председателей классов 

для облегчения распространения значимой для школьников информации и получения 

обратной связи от классных коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 
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 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями школы; 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе.  

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (лидеры секторов «Знание», «Досуг», «Патриот», «Спорт», 

«Экономика», «Экология», «Информация»)  

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за малыми 

архитектурными формами). 

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

микрорайоне расположения образовательной организации;  

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

2.2.6. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в 

себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности 

педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия района и области, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха профориентационных 

мероприятий, в которых принимают участие эксперты в области профориентации и на которых 

школьники могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить 
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представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в 

себе соответствующие навыки.  

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие вмастер классах, 

посещение открытых уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

 проведение встреч с представителями средних специальных и высших учебных 

заведений для получения сведений о правилах приема, вступительных испытаниях 

2.2.7. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как:  

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций) и 

их периодическая переориентация, которая служит хорошим средством разрушения 

негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих 

их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего 

школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе 

школы беседки, спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого 

отдыха;  

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройству различных участков пришкольной территории (высадка культурных 

растений, оформление клумб,  закладка газонов, сооружение альпийских горок, создание 

инсталляций и иного декоративного оформления);  

 создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы стеллажей 

свободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и педагоги могут 

выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с них для чтения любые 

другие (буккросинг); 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.);  

 использование школьной символики как в школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни  школы– во время праздников, торжественных церемоний, 

ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 
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 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах. 

2.2.8. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности  

На групповом уровне:  

 общешкольный родительский комитет и управляющий совет  школы, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации их детей; 

 семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для 

совместного проведения досуга и общения; 

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные 

и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации 

и советы психолога, медицинского работника, социального педагога и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в воспитании детей.   

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

2.2.9. Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях.  На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия 

для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности 

реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности  

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в 

классах их классными руководителями и родителями школьников: в музей, в картинную 

галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с 

распределением среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: 

«фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 

 литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями 
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и родителями школьников в другие города или села для углубленного изучения биографий 

проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь исторических 

событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны;  

 поисковые экспедиции – вахты памяти, организуемые школьным поисковым 

отрядом к местам боев Великой отечественной войны для поиска и захоронения останков 

погибших советских воинов; 

 
2.2.10. МОДУЛЬ  «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ» 

 

           Система комплексной безопасности подразумевает состояние защищенности образовательного 

учреждения от реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, 

обеспечивающее его безопасное функционирование. Поэтому нет важнее задачи для образовательного 

учреждения, чем обеспечение безопасных условий проведения учебно-воспитательного процесса, 

которые предполагают гарантии сохранения жизни и здоровья обучающихся, педагогов и др. 

сотрудников. 

       Комплексная безопасность ОУ реализуется в следующих направлениях: 
1. Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и экстремизму 

2. Пожарная безопасность 

3. Охрана труда и техника безопасности 

4. Дорожная безопасность 

5. Информационная безопасность 

6. Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации 

Задача: организовать работу с обучающимися по здоровому и безопасному образу жизни 

Модуль «Профилактика и безопасность» реализуется через систему классных часов, 

общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы.  Для каждого класса разработан перечень 

классных часов в рамках данного модуля, представленный в индивидуальных планах 

воспитательной работы. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

− «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования 

толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

− Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры 

общения (коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, отстаивать 

его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки; 

− Реализация мероприятий по формированию здорового образа жизни; 

− Реализация программ дополнительного образования направленных на 

формирование ценностного отношения к своему здоровью, расширение представления учащихся о 

здоровом образе жизни формировать потребность в соблюдении правил здоровогообраза жизни, о 

здоровом питании, необходимости употребления в пищу продуктов богатых витаминами, о 

рациональном питании. 

На индивидуальном уровне: 

− Консультации, тренинги, беседы, диагностику. 

− Выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие 

личности и способствующие совершению им правонарушений. 

− Помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной 

самооценки, развитие познавательной и нравственно-эстетической и патриотической 

культуры, в формировании навыков самопознания, развитии коммуникативных и 

поведенческих навыков, навыков саморегуляции и др. 

− Социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления проблем. − 

Психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуаций 

характера, уровня познавательного развития, выявление интересов ребенка, уровня 

тревожности, особенности детско-родительских отношений и др. 



24 
 

− Организация психокоррекционной работы. 

− Оказание помощи в профессиональном самоопределении. 

Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона воспитания 

ребенка. Сегодня слабая подготовка младших школьников в вопросах безопасного поведения в 

различных опасных и чрезвычайных ситуациях, несоблюдение ими правил дорожного 

движения и пожарной безопасности, пренебрежение правилами личной гигиены и нормами 

здорового образа жизни в большинстве случаев являются причиной несчастных случаев и 

гибели детей. 

Процесс формирования опыта безопасного поведения у младших школьников 

является важным этапом в развитии ребенка. Осуществление же данного процесса 

воспитания будет более продуктивным при включении учеников младшего звена в 

разнообразные формы внеклассной и учебной деятельности. 

2.2.11Модуль Социальное партнерство 
 Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Формы взаимодействия с социальными партнерами, 

 обеспечивающие нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся школы 

 

 

№п/п Основные партнеры Формы взаимодействия 

1 Администрация Новослободского 

сельского поселения 

Благоустройство села; 

Акция «Лучшее подворье», «Лучшая улица»; 

Организация летнего лагеря; 

Трудоустройство обучающихся в летний 

период. 

2 Новослободский  ДК Праздничные мероприятия; 

Работа устного журнала «Твое здоровье»; 

Кружковая работа; 

Спортивно-массовые мероприятия; 

Концерты на дому для пожилых людей и 

инвалидов. 

 

3 Новослободская  модельная библиотека Совместные мероприятия духовно-

нравственной направленности; 

Кружковая работа; 

Волонтерская деятельность; 

Совместные проекты, конкурсы. 

 



25 
 

4 Новослободская  врачебная амбулатория Профилактические мероприятия; 

Акции по здоровому образу жизни; 

Организация Дней здоровья. 

5 Совет ветеранов Благоустройство памятника погибшим 

воинам, братских могил; 

Посещение ветеранов Великой 

Отечественной войны; 

Проведение мероприятий для ветеранов 

Великой Отечественной войны, труда; 

Музейные уроки; 

Создание новых экспозиций школьного музея 

«Память». 

6 Учреждения дополнительного 

образования: КСЮН, ДЮСШ, Дом 

детского творчества 

Кружковая работа; 

Участие в выставках, спортивных 

соревнованиях, творческих конкурсах, 

фестивалях проектах и т.д. 

7 Родители обучающихся Родительские собрания, лектории; 

Праздничные мероприятия; 

Дни здоровья; 

Дни открытых дверей; 

Совет отцов; 

Управляющий совет, родительский комитет; 

Рейды в вечернее время в местах массового 

пребывания молодежи. 

 

 
2.2.13 Отдых и оздоровление детей 

 Отдых и оздоровление детей осуществляется через реализацию Программы летнего 

оздоровительного лагеря, которая включает ключевые мероприятия. 

        Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в 

которых принимает участие большая часть детей. 

       Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря 

предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню 

основных государственных и народных праздников, памятных дат. 

- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках 

мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация творческого отчетного 

концерта для родителей и др.). 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми 

вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или 

отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в 

условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива. 

Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; максимальный 

период не превышает 21 дней. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов 
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уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же 

время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского 

коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное 

общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности 

для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные 

дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать 

дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского 

коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление      единых       педагогических   требований 

(ЕПТ) по выполнению режима и   распорядка   дня,   по самообслуживанию, дисциплине 

и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать 

в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику          интересов, склонностей,        ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, 

анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный 

сбор отряда и др.; 

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ 

дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и 

взрослых, представляющая собой коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в 

отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы. 

2.2.14 Профилактика негативных проявлений среди детей и подростков. Правовое просвещение 

 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования 

и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
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безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, 

коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), 

значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

Раздел III. Организация воспитательной деятельности 

3. Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность 

всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно-значимые виды совместной 

деятельности. 

Уклад гимназии направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех 

уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно-развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства 

обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 

воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых 

реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, 

национальных и пр.). 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример нравственного и 
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гражданского личностного поведения. В школе создано методическое объединение, которое 

помогает учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе в потоке информации, 

обеспечивающей успешный воспитательный процесс 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей 

программы воспитания. Мероприятия по подготовке кадров: 

- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников (работа школы наставничества); 

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по 

вопросам классного руководства); 

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 

- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся; 

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 

- участие в работе муниципальных методических объединений представление опыта работы 

школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию. 

В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установить 

одну важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям — 

ценность Учителя. 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические 

работники образовательной организации: 

 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора, 

курирующий 

учебную работу 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися 

и их родителями (законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора, 

курирующий 

воспитательную 

работу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Курирует деятельность детской организации, волонтёрского 

объединения, Родительского и Управляющего советов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность классных руководителей, педагога-

психолога, социального педагога, педагогов 

дополнительного образования, классных руководителей. 
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Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными руководителями, 

учителями-предметниками по профилактике 

правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в 

том числе в рамках межведомственного взаимодействия. 

Проводит в рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» и их 

родителями (законными представителями). 

Педагог-

психолог 

1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных видах 

учёта; консультации родителей (законных представителей) 

по корректировке детско-родительских отношений, 

обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

2 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классный  

руководитель 

11 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

14 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Учитель-логопед 

Учитель -

дефектолог 

1 

1 

Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия с обучающимися, консультации 

родителей (законных представителей) в рамках своей 

компетентности. 

 
 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными актами: 

– Положение о классном руководстве. 

– Положение о социально-психологической службе. 

-    Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

– Положение о Родительском совете. 

– Положение об Управляющем совете. 

– Положение о Школьном парламенте. 

– Положение об использовании государственных символов. 

– Положение о мерах социальной поддержки обучающихся. 

– Положение о поощрениях и взысканиях. 

– Положение о комиссии по урегулированию споров. 

– Положение о физкультурно-спортивном клубе. 

– Положение о внешнем виде учащихся. 

– Положение о постановке детей и семей на ВШУ.  

– Положение о Школьной службе медиации. 

– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 

– Планы воспитательной работы классных руководителей. 

– План работы социально-психологической службы. 

– Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 
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Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей 

программы воспитания в образовательный процесс. 

Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих 

«методические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий по учебно- 

воспитательной работе 

Создание рабочей программы воспитания на 2023-2025 г. с приложением плана 

воспитательной работы школы на два уровня образования НОО, ООО. 

Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых 

направлений программ воспитания. 

Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО Сайт, на

 котором будут отражены реальные результаты программы 

воспитания. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

 
В настоящее время в школе, получает образование 3% детей с ОВЗ и детей-

инвалидов на уровне основного общего образования. Дети ОВЗ и дети- инвалиды 

получают образование, на равных, со всеми школьниками, создана благоприятная 

доброжелательная среда. Эти дети находятся под пристальным контролем классных 

руководителей, и социально-психологической службы. Они имеют возможность 

участвовать в различных формах жизни детского сообщества: в работе органов 

самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях 

онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их участия 

в жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом, формируется их 

личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт 

работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ; 

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности; 

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ,  одарённых, с 

отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 
Категория Условия 
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Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-дефектологом 

проводятся регулярные индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия. 

Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для 

образовательных организаций, реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы). 

Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) педагога-

психолога, социального педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные занятия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 

 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 

проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждения в присутствии значительного числа 

обучающихся). В школе практикуются общешкольные линейки.

 в школе разработано и действует положение о награждениях, все награды 

фиксируется приказами школы.

- в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение 

обучающихся участвуют органы самоуправления, классные руководители учителя; 

- к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются родители 

(законные представители) обучающихся, представителей родительского сообщества,  

самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического 

самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей; 

 дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

В МБОУ «Новослободская СОШ» организована деятельность по ведение 

портфолио обучающих. Портфолио может включать артефакты признания 

личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты,  

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио ведется 

портфолио класса. 
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3.5. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в МБОУ «Новослободская СОШ» воспитательной 

работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их 

решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и 

к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, 

умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа 

участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса: 

Условия организации воспитательной работы по четырем составляющим: 

-нормативно-методическое обеспечение; 

-кадровое обеспечение; 

-материально-техническое обеспечение; 

-удовлетворенность качеством условий. 
 

Анализ организации воспитательной работы по следующим направлениям: 

- реализация внеурочной деятельности; 

- реализация воспитательной работы классных руководителей; 

- реализация дополнительных программ; 

- удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

        Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее 

качества, анкетирование. Методы диагностики позволяют прогнозировать пути и 

средства оптимального построения процесса воспитания. Для изучения, анализа и оценки 

перечисленных результатов разработан диагностико-аналитический инструментарий. Он 

включает в себя представленные в таблице критерии и методики оценочно-
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аналитической деятельности: 
Результаты 

реализации 
Программы 

Критерии 

анализа и 
оценки 

Показатели анализа и 

оценки 

Методики изучения и анализа 

Продуктивность 

деятельности 
 

 

 

 
 

 

 

Уровень 

развития 
ребенка 

 

Ценностные 

ориентации ребенка 

Проективный тест «Домики» 

(автор О.А. Орехова), 1 классы. 
Методика «Размышляем о 

жизненном опыте» (по В.М. 

Ивановой, Т.В. Павловой, Е.Н. 

Степанову),1-4 классы 

Степень развития 

социальных качеств 

Методика оценки развития 

социальных качеств школьника 

(Н.И. Монахов) 

Уровень 
развития 

коллектива 

Отношения между 
обучающимися 

Методика изучения 
сплоченности ученического 

коллектива (Л.М. Фридман, 

Т.А. Пушкина, И.А. 
Каплунович) 

Методика «Какой у нас 

коллектив» (разработана А.Н. 
Лутошкиным) 

Уровень развития 

самоуправления 

Методика выявления уровня 

развития самоуправления в 

ученическом коллективе (Л.И. 
Гриценко) 

Методика определения уровня 

развития ученического 
самоуправления (М.И. 

Рожкова) 

Чувство 

удовлетворения 
детей и 

взрослых 

процессом и 

результатами 
воспитания и 

жизнедеятельно

стью в школе 

Удовлетворенн

ость детей и 
взрослых 

процессом и 

результатами 

воспитания и 
жизнедеятельно

стью в школе 

Удовлетворенность 

обучающихся 
школьной жизнью 

Методика изучения 

удовлетворенности учащихся 
школьной жизнью (разработана 

А.А. Андреевым) 

Методика оценки школьной 

социально-психологической 
комфортности (разработана 

А.А. Андреевым) 

Удовлетворенность 
родителей (законных 

представителей) 

работой школы 

Методика изучения 
удовлетворенности родителей 

(законных представителей) 

жизнедеятельностью школы 

(разработана А.А.Андреевым) 
Методика изучения 

удовлетворенности родителей 

(законных представителей) 
работой школы (разработана 

Е.Н. Степановым) 

Методика «Анализ 
воспитательной работы глазами 

родителей (законных 

представителей) обучающихся» 

(Нечаев М.П.) 

Удовлетворенность 

педагогов 

жизнедеятельностью в 
школе и результатами 

процесса воспитания 

Методика изучения 

удовлетворенности педагогов 

жизнедеятельностью школы 
(разработана Е.Н. Степановым) 

Анкета «Ваше мнение» 
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детей (составлена И.А. Забуслаевой) 

 

Критерии оценки эффективности результатов реализации модулей воспитательного процесса: 
Название модуля Показатели Метод мониторинга 

Классное 

руководство и 

наставничество 

Качество воспитательной работы 

классных руководителей, качество 

совместной деятельности классных 

руководителей и их классов, 
использование эффективных форм 

взаимодействия с родительской 

общественностью 

Динамика показателей отчёта 

классного руководителя по 

установленной форме, 

анкетирование 
«Удовлетворённость 

обучающихся, родителей 

(законных представителей)» 

Школьный урок Качество реализации личностно 

развивающего потенциала школьных 

уроков 

Анализ активности 

обучающихся на уроке, анализ 

применения на уроке 

интерактивных форм работы 
обучающихся, ВШК 

Внеурочная 

деятельность 

Качество организуемой в школе 

внеурочной деятельности 

Динамика результатов 

внеурочной деятельности 
(творческие отчёты, участие в 

соревнованиях, конкурсах, 

конференциях), анкетирование 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей) 

удовлетворенностью курсами 

внеурочной деятельности 

Работа с 

родителями 

Качество взаимодействия школы и 

семей обучающихся 

Анализ охвата работы с  

родителями (законными 

представителями) и 

результативность проведенных 
совместных мероприятий 

Самоуправление Качество существующего в классе 

детского самоуправления: 
-объем, качество работы, проделанной 

органами ученического 

самоуправления; 

-инициативность и авторитетность 
органов самоуправления в детской 

среде; 

- заинтересованность детей в 
представительстве класса, защите 

чести учреждения на более высоком 

уровне. 

Анализ продуктивной 

деятельности в классе,  
педагогическое наблюдение, 

анкетирование, тестирование 

 

Детские 

общественные 
организации 

Качество нормативно-правовой базы, 

информационно-методического 
обеспечения, 

-наличие собственных разработок; 

-связь с общественностью, другими 

объединениями, организациями, 
органами власти, 

-динамика количественного состава 

Изучение документации, 

анкетирование 

Профориентация -уровень заинтересованности 
обучающихся в самостоятельном 

выборе профессии 

-наблюдения, беседы с 
обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), карты 
интересов, анкетирование, 

мониторинг 
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Профилактика и 

безопасность 

Качество здоровья школьника, 

безопасное поведение 

Анализ работы 

 
 

  

 Итогом самоанализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педколлективу, и проект направленных на это 

управленческих решений. Самоанализ воспитательной деятельности за прошедший учебный год 

обсуждается на ШМО классных руководителей, на педагогическом совете школы. 

 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития   обучающихся   каждого   класса,   их   достижения   в конкурсах 

и мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 

результатов воспитательной работы. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития гимназистов является педагогическое наблюдение, диагностика. 

Диагностический инструментарий: «Методика диагностики нравственной воспитанности», 

«Методика диагностики личностного роста школьников», «Методика диагностики 

нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки» 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Диагностика «Творческие достижения гимназистов». Классные руководители 

проводят учет результативности участия детей в творческих конкурсах и мероприятиях, 

благотворительных акциях, социальных проектах, социально значимой деятельности. В 

качестве инструмента оценки - таблица достижений. Она позволит систематизировать 

сведения, для их анализа. В таблицу педагоги внесут результаты участия детей в 

мероприятиях различного уровня. 

Заполненные таблицы по всем классам и формируются сводную по учреждению. Это 

дает возможность анализировать результативность участия школьников в различных 

конкурсах по всем направлениям воспитательной деятельности. 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно-развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми 

с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Чтобы выявить, удовлетворены ли родители и обучающиеся качеством 

образовательных услуг, чаще всего используют анкетирование. 



36 
 

Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной 

деятельности. Пусть оценят три показателя: качество организации внеурочной 

деятельности; качество воспитательной деятельности классного руководителя; качество 

дополнительного образования. 

Анализ ответов позволит оценить степень удовлетворенности результатами 

воспитательной работы. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно-развивающего потенциала уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 
 

Ожидаемые конечные результаты 
 

1. Совершенствование статуса конкурентоспособного образовательного 

учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной при 

любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 

взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской 

православной культуры через расширение содержания, форм организации 

воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными 

партнерами, системой дополнительного образования. 
 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 
 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, 

обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через 

внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных 

механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе 

духовно-нравственных принципов воспитания. 

4. Создание единого воспитательного пространства, главной ценностью которого 

является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование 

нового знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях 

сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в 

традициях русской культуры. 
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Приложение 1 

 
 

План воспитательной работы на 2023 - 2024 учебный год 

(основное  общее образование) 

 

 

Ключевые общешкольные дела 

 

№ п.п Дела Классы Ориентиров

очное время 

проведения 

Ответственные 

1 Торжественная линейка 

«Здравствуй, школа!» 
5-9 Сентябрь Голубоцких Н.П. 

2 

День здоровья 5-9 Сентябрь 

Классные 

руководители, 

Ковалёв И.Н. 

3 Образовательная акция Всероссийский 

географический диктант 

«Знаешь ли ты Россию» 

5-9 

 
октябрь 

Кизимова Н.Л. 

классные 

руководители 

4 

«Мой выбор – жизнь!» 5-9 октябрь 

Гордеева И.А. 

классные 

руководители 

5 

Праздник «День учителя» 5-9 Октябрь 

Голубоцких Н.П.,, 

классные 

руководители 

6 

Концертная программа «День матери» 5-9 Ноябрь 

Голубоцких Н.П.,, 

классные 

руководители 

7 
Литературно-музыкальная композиция 

«День героя России» 
5-9 Декабрь 

Голубоцких Н.П.,, 

классные 

руководители 

8 
Театрализованные новогодние 

представления 
5-9 Декабрь 

Голубоцких Н.П.,, 

классные 

руководители 

9 

Неделя «Музей и дети» 5-9 Январь 

Гордеева И.А.., 

классные 

руководители 

10 

Ярмарка «Широкая масленица» 5-9 Февраль 

Классные 

руководители,  

Голубоцких Н.П. 

11 
Смотр строя и песни 

«Равнение на героев» 
5-9 Февраль 

Классные 

руководители, 

Ковалёв И.Н.. 

12 Образовательная акция «Удивительная 

планета Земля»: выпуск 

информационных газет; проведение 

викторины. 

5-9 Апрель 

Кизимова Н.Л. 

Классные 

руководители 

13 Классный час «12 апреля  - День 

космонавтики» 
5-9 Апрель 

Классные 

руководители 
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14 
Фестиваль военно-патриотической 

песни «О Родине, о мужестве , о славе» 
5-9 8 мая 

Голубоцких Н.П.,, 

классные 

руководители 

15 
Акция «Бессмертный полк» 5-9 9 мая 

Классные 

руководители 

16 

Квест «День пионерии» 5-9 19 мая 

Голубоцких Н.П.,, 

классные 

руководители 

17 
Торжественная линейка 

«Последний звонок» 
5-9 Май 

Голубоцких Н.П.,, 

классные 

руководители 

18 

Предметные недели 5-9 

По 

отдельному 

плану 

Учителя предметники 

 

Классное руководство и наставничество 

(согласно индивидуальным по планам работы классных руководителей и наставников) 

 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования 

Учебный план внеурочной деятельности 5 – 9класс 

на 2022-2023 учебный год 

Направления 

внеурочной 

деятельности 

Название Формы 

реализации 

Количество часов Всего 

V V I  VII  VIII  IX 

Духовно-

нравственное 

Православная 
культура 

Предметный 
кружок 

       1 1 

 Разговор о 
важном 

Факультатив 1 1 1 1 1 5 

Спортивно-

оздоровительное 

Волейбол Предметный 
кружок 

1 1 1 1 1 5 

Социальное Финансовая 
грамотность 

Факультатив    1 1 2 

 Юнармеец Кружок    1   1 

 Цветоводство 
(агрокласс) 

Факультив  1    1 

Общеинтеллектуа

льное 

Решение 
нестандартных 

задач по 

математике 

Консультации по 
предмету 

  1 1 1 3 

Шахматы Факультатив 1     1 

Информатика Факультатив 1 1 1 1  4 

Читательская 

грамотность 

факультатив 1     1 

Наглядная 
геометрия 

Консультации по 
предмету 

 1    1 

ИТОГО   5 5 5 5 5 25 
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 Кружки и студии, социальные акции, олимпиады, конференции, 

экскурсии. В течение года в рамках воспитательной работы классного 
руководителя и школы 

 

 

 

 

Школьный урок 

 

(согласно индивидуальным по планам работы учителей-предметников) 

 

Самоуправление 

 

№ п.п  

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентиров

очное время 

проведения 

Ответственные 

1.  Собрание старшеклассников. 5-9 Сентябрь Голубоцких Н.П. 

2.  

Заседание Совета старшеклассников 

8,9 По 

отдельному 

плану 

Голубоцких Н.П. 

3.  Организация подвижных перемен 5-9 
Ежедневно 

Классные 

руководители 

4.  Участие в общешкольном 

туристическом походе «Осенний поход 

дружбы» 

5-9 

Сентябрь Ковалёв И.Н. 

5.  Проведение операции «Жизнь дана на 

добрые дела» (помощь пожилым и 

престарелым жителям села); 

5-9 

Октябрь 

Голубоцких Н.П. 

классные 

руководители 

6.  Участие в акции «Поделись теплом 

души своей» (поздравления людей 

старшего поколения на дому). 

5-9 

Октябрь 

Голубоцких Н.П.., 

классные 

руководители 

7.  Участие в праздничном концерте «С 

любовью к Вам, учителя» 

5-9 

Октябрь 

Голубоцких 

Н.П.Классные 

руководители 

8.  Участие в мероприятиях, посвященных 

Международному дню толерантности 

5-9 
Ноябрь 

Классные 

руководители 

9.  Работа с учениками, нарушающими 

дисциплину в школе. 

9 
Ноябрь 

Классные 

руководители 

10.  День Героя России 5-9 
Ноябрь 

Классные 

руководители 

11.  Участие в акции «Я выбираю спорт, 

как альтернативу пагубным 

привычкам». 

5-9 

Ноябрь Ковалёв И.н. 

12.  Организация соревнований по 

волейболу. 

8 
Ноябрь Ковалёв И.Н. 

13.  Рейд по контролю за внешним видом, 

дисциплиной, посещаемость уроков 

учащимися. Обсуждение итогов рейда. 

9 

Ноябрь 
Классные 

руководители 

14.  Участие в акции «Новогодние 

фантазии» (украшение школы) 

Организации акции «Забота» - «Дед 

Мороз – в каждый дом» и «Мастерская 

 5-9 

Декабрь 
Классные 

руководители 
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Деда Мороза». 
 

15.  Участие в театрализованном 

новогоднем представлении 

5-7 
Декабрь 

Классные 

руководители 

16.  Участие в Новогоднем вечере. 8,9 
Декабрь 

классные 

руководители 

17.  Организация и участие в шахматно-

шашечном турнире 

5-9 
Январь Кизимова Н.Л. 

18.  Участие в проведении праздничных 

мероприятий ко «Дню Защитников 

Отечества». 

5-9 

Февраль 
Классные 

руководители 

19.  Первенство по лыжным гонкам 5-9 Февраль Ковалёв И.Н 

20.  Конкурс боевых листков «Я люблю 

тебя, Россия!». 

5-9 
Февраль 

Классные 

руководители 

21.  Участие в подготовке и проведении 

мероприятий, посвященных 

Международному женскому дню. 

5-9 

Март 
Классные 

руководители 

22.  Рейд по контролю за внешним видом, 

дисциплиной, посещаемость уроков 

учащимися. Обсуждение итогов рейда. 

9 

Март Гордеева И.А. 

23.  Проведение школьного этапа  научно-

практической конференции « ЯДРО» 

5-9 
Апрель 

Учителя-

предметники 

24.  Весенний кросс 5-9 Апрель Ковалёв И.Н. 

25.  Уроки мужества, посвященные Дню 

Победы. 
5-9 Май 

Классные 

руководители 

26.  Акция «Обелиск», «Алая гвоздика, 

«Бессмертный полк» 
5-9 Май Голубоцких Н.П. 

27.  Подготовительная работа к празднику 

«Последний звонок» и выпускному 

вечеру. 

5-9 Май 
Классные 

руководители 

28.  Акция «Чистый двор» с участием 

волонтерской организации «Бьющиеся 

сердца» 

5-9 Май 
классные 

руководители 

 

Профориентация 

 

№ п/п Дела, события, мероприятия 
 

Классы 

Ориентиров

очное время 

проведения 

Ответственные 

1.  Экскурсия ПАО «Белгородэнерго» « 5-9 В течение 

года 
Классные 

руководители 

2.  Экскурсии в кабинет врача общей 

практики, пожарную часть, на почту, 

в магазины 

5-9 В течение 

года 
Классные 

руководители 

3.  Сбор сведений о трудоустройстве, 

поступлении в средние учебные 

заведения выпускников 9-го класса. 

9 Сентябрь 

Капустина О.л. 

4.  Анкетирование учащихся 9-го класса 

«Изучение спроса на профессии» 

5-9 Октябрь 
Капустина О.Л.. 

5.  Фестиваль «Мир профессий» 5-9 Октябрь 
Капустина О.Л. 
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6.  Классные часы «XXI век – век новых 

профессий» 

5-9 
Октябрь 

Классные 

руководители 

7.  Оформление профориентационного 

уголка в библиотеке 

5-9 
Октябрь  

8.  Оформление информационного стенда 

по профессиональной ориентации 

5-9 
Ноябрь  

9.  Классный час «Дороги, которые мы 

выбираем» 

9 Ноябрь Классные 

руководители 

10.  Месячник профориентационной 

работы «Мир профессий». 

5-9 Январь 
Капустина О.Л. 

11.  Беседа «Я выбираю профессию, 

значит выбираю мое будущее 

5-9 Январь Классные 

руководители 

12.  Конкурс сочинений «Моя будущая 

профессия»,  «Профессии моего села» 

5-9 Январь Классные 

руководители 

13.  Урок мужества «Есть такая 

профессия – Родину защищать» 

5-9 Февраль Классные 

руководители 

14.  Конкурс фотографий «Профессии 

моей семьи» . 

5-9 Март Классные 

руководители 

15.  Беседа  «Каким я вижу себя 

взрослым» 

5-9 Апрель Классные 

руководители 

16.  Поездка на выставку «Ярмарка 

профессий» 

9 Апрель 
Капустина О.л. 

17.  Знакомство с литературой «Дороги, 

которые мы выбираем» 

5-9 
Апрель  

18.  Анкетирование для выявления 

основных затруднений, проблем в 

выборе профиля обучения у 

девятиклассников и помощь в их пре-

одолении 

5-9 

В 

течениегода 
Гордеева И.А.. 

19.  Проведение профконсультаций и 

психологической поддержки 

5-9 В течение 

года 
Алиева Э.П. 

20.  Консультации по проблеме выбора 

профессии учащимися (по запросу 

родителей) 

5-9 
В течение 

года 
Гордеев В.П. 

21.  Индивидуальное консультирование 

учащихся 9-х классов по выбору 

профессиональных учебных 

заведений для продолжения обучения 

5-9 

В течение 

года 
Гордеев В.П. 

22.  Родительские собрания «Как помочь 

ребенку в выборе профессии?» 

5-9 В течение 

года 
Гордеева И.А. 

23.  Организация и проведение 

консультаций для педагогов школы по 

вопросам организации и ведения 

профориентационной работы с 

учащимися 

5-9 

В течение 

года 
Гордеева И.А. 

24.  Изучение нормативно-правовых 

документов, обеспечивающих 

функционирование системы 

профориентационной работы 

5-9 

В 

течениегода 
Гордеева И.А. 

25.  Информирование учащихся и их семей 

об образовательных возможностях 

5-9 В течение  

года 
Гордеева И.А.. 
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территориально доступной им 

образовательной среды  

 

26.  Посещение  дней открытых дверей 

учебных заведений района 

5-9 В течение 

года 

Классные 

руководители 

 

 

 

Организация предметно-эстетической среды 

№ 

п.п. 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентиро

вочное 

время 

проведени

я 

Ответственные 

1.  Конкурс фотографий  

«Селфи с учителем» 

5-9 Сентябрь Классные 

руководители 

2.  Конкурс открыток  

«Любимый учитель» 

5-9 Октябрь Классные 

руководители 

3.  Выставка «Сказки в иллюстрациях 

разных народов» 

5-7 Ноябрь Классные 

руководители 

4.  Конкурс на лучшее Новогоднее 

украшение класса 
5-9 декабрь 

Классные 

руководители 

5.  Выставка поделок и елочных игрушек 

«Мастерская Деда мороза» 

5-9 Декабрь Классные 

руководители 

6.  Оформление окон «Узоры на окне» 5-9 Декабрь Классные 

руководители 

7.  Конкурс рисунков 

«Защитникам Отечества» 

5-9 Февраль Классные 

руководители 

8.  Выставка творческих работ 

«Подарок маме» 

5-9 Март Классные 

руководители 

9.  Выставка фоторабот 

«Родной природы красота» 

5-9 Апрель Классные 

руководители 

10.  Выставка рисунков 

«Война глазами детей» 

5-9 Май Классные 

руководители 

11.  Тематические выставки книг «Шелест 

книжных страниц нам сопутствует в 

жизни повсюду» (буккроссинг)» 

5-9 постоянно  

12.  Выпуск предметных газет 5-9 В течение 

года 

Учителя -

предметники 

 

Работа с родителями 

 

№ 

п.п. Дела, события, мероприятия Классы 

Ориентиров

очное время  

проведения 

Ответственные 

1.  Оформление стенда в классе 

 «Для вас родители» 

5-9 Сентябрь Классные 

руководители 

2.  Общешкольные родительские собрания 

«Анализ работы школы в 2020-2021 

учебном году 

«Особенности образовательного и 

воспитательного процесса в 2020-2022 

5-9 Сентябрь, 

декабрь, 

май 

Гордеев В.П.. 
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учебном году» 

«Совместная работа семьи и школы по 

воспитанию детей» 

«Доброжелательная школа»  -  дети, 

родители – учителя этика взаимных 

отношений 

3.  Классные родительские собрания 5-9 Сентябрь, 

октябрь, 

декабрь, 

март, май 

Классные 

руководители 

4.  Работа общешкольного родительского 

комитета 

5-9 По 

отдельному 

плану 

Гордеева И.А. 

5.  Участие в общешкольных праздниках 

и мероприятиях 

5-9 В течение 

года 

Голубоцких Н.П. 

6.  Помощь в организации экскурсий,  

походов 

5-9 В течение 

года 

Голубоцких Н.П. 

7.  Родительский день «Вместе мы за 

школьной партой» 

5-9 Сентябрь, 

декабрь, 

май 

Голубоцких Н.П. 

8.  Организация работы родительского 

всеобуча 

5-9 По 

отдельному 

плану 

Гордеева И.А. 

9.  Дни открытых дверей 5-9 В течение 

года 

Гордеева И.А. 

 

«Экскурсии, экспедиции, походы» 

 

№ п.п Дела, события, мероприятия Классы Ориентиров

очное время 

проведения 

Ответственные 

1 Экскурсия в  культурно-исторический 

комплекс «Белгородская засечная 

черта», с.Яблоново 

5-9 Ноябрь 
Классные 

руководители 

2 Экскурсия в краеведческий музей 

г.Короча 
5-9 Февраль 

Классные 

руководители 

3 
Экскурсия на «Ясный Колодец» 5-9 Февраль 

Классные 

руководители 

4 Государственный военно-исторический 

музей-заповедник "Прохоровское 

поле" 

5-9 
Март, 

апрель 
Классные 

руководители 

«Профилактика и безопасность» 

 

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

 

№ Дела Классы Ориентиро

вочное 

время 

проведения 

Ответственные 

1 Составление банка данных «группы 

риска» учащихся и неблагополучных 

семей 

5-9 Сентябрь Классные 

руководители 

2 Выявление детей и подростков, склонных 5-9 Сентябрь- Классные 



44 

 

к асоциальному поведению октябрь руководители, 

педагог-психолог 

3 Мероприятия месячника правового 

воспитания и профилактики 

правонарушений. Единый день 
профилактики правонарушений и 

деструктивного поведения (правовые, 

профилактические игры, беседы и т.п.) 

5-9классы Октябрь Классные 

руководители 

4 Классные часы по формированию 
правовой культуры и толерантного 

поведения 

5-9 Весь период Классные 

руководители 

5 Выявление учащихся группы риска. 

Ведение банка данных детей группы риска 
и тех, которые находятся в трудной 

жизненной ситуации 

5-9 Сентябрь, 

октябрь 

Классные 

руководители 

6 Оформление и проверка маршрутных 

листов безопасности в дневниках «Дорога 

в школу» 

5-9 Сентябрь Классные 

руководители 

7 Оформление классных уголков по 
безопасности 

5-9 Сентябрь Классные 

руководители 

8 Конкурс плакатов среди обучающихся 5-9 

классов «Путь твоей безопасности» 
5-9 Декабрь Классные 

руководители 

9 Беседа «Осторожно! Тонкий лёд!» 

(памятки)  
Классные часы (памятки): «Правила 

пожарной безопасности», «Новогодние 

сюрпризы», Правила поведения- ПДД»,  

5-9 Декабрь, 

январь 

Классные 

руководители 

10 Проведение профилактической беседы с 

школьным детским врачом «О режиме дня 

учащегося», «О правилах личной гигиены 

при заболеваниях вирусными 
инфекциями» 

5-9 Март Классные 

руководители 

11 Беседа «Ответственность за нарушение 

ПДД» 
5-9 Март Классные 

руководители 

12 Классные часы на темы: соблюдение 

безопасного поведения: Правила 

поведения при обнаружении 
подозрительных предметов, 

ответственность за ложные сообщения при 

акте терроризма, безопасное поведение 
при пользовании сетью Интернет (в том 

числе социальными сетями) 

5-9 Весь период Классные 

руководители 

13 Подготовка к участию обучающихся ОУ в 

районном конкурсе «Безопасное колесо»  
5-9 Апрель Классные 

руководители 

14 Тренировки эвакуаций 5-9 1 раз в 

месяц 

Гордеев В.П. 

     

     

     

 

 

Ценности жизни 

№ 

п/п 

Дела, события, мероприятия 

Классы 

Ориентировочно

е время 

проведения 
Ответственные 
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1. Беседы о безопасности 

жизнедеятельности 5-9 

В течение года 

(15 мин, каждый 

день) 

Классные 

руководители 

2. Оформление информационного стенда,  

тематической  выставки «Твой выбор – 

твоя жизнь»  с позитивными картинками 

и цитатами, телефонами доверия 

 

5-9 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

3. Оформление уголков «Правовое 

воспитание», «Защита прав и достоинств 

ребенка в семье» 

 

5-9 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

4. Проведение индивидуальных 

консультаций с учащимися с целью 

раннего выявления  личностей, склонных 

к кризисным состояниям 

 

5-9 

 

 

 

 

 

В течение года педагог-

психолог 

 

 

 

 

5. Обеспечение информирования учащихся 

и из законных представителей о работе 

телефонов экстренной психологической 

помощи, «телефона доверия»  

путём  распространения мини-листовок, 

памяток для оказания помощи 

несовершеннолетним в трудных 

жизненных ситуациях, профилактике 

буллинга, жестокого обращения и 

сохранению психоэмоционального 

здоровья  

 

5-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Социально-педагогическое тестирование 

на предмет употребления наркотических 

и психотропных веществ и их аналогов 

 

7-9 

 

 

 

 

 

Октябрь  

педагог-

психолог 

 

 

 

 

7. Диагностика учащихся классы) с целью 

выявления несовершеннолетних, 

склонных к кризисным состояниям, 

аутоагрессивным действиям и их 

дальнейшее психолого-педагогическое 

сопровождение  

 

5-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По 

необходимости 

педагог-

психолог 
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8. Индивидуальные консультации по 

результатам психодиагностических 

мероприятий, по вопросам 

межличностных взаимоотношений в 

семьях и в классных коллективах 

 

5-9 

 

 

 

 

 

 

 По 

необходимости 

педагог-

психолог 

 

 

 

 

 

9. Встречи с представителями 

правоохранительных органов, 

медработниками, настоятелем Свято-

Никольского храма с. Ломово 

5-9 

 

 

 

В течение года Классные 

руководители 

 

 

10. Цикл доверительных бесед: 

 «Миссия – жить!»,  

«Твой выбор – твоя жизнь!» 

«В чем ценность жизни»,  

 «Просто жить….»,  

«Мы выбираем жизнь»,  

«Семья в моей жизни» 

 

5-9 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

11. Акция  «Подари  улыбку – получи 

поддержку!»   
5-9 

 

 

Апрель 
зам. директора 

 

12. Занятия с элементами тренинга по 

развитию навыков рефлексии и 

саморегуляции, обучение эффективным 

способам реагирования в кризисных 

ситуациях 

 

5-9 

 

 

 

 

 

 

В течение года 
Алиева Э.П. 

 

 

 

 

 

13. Беседы  по профилактике, кризисных 

состояний несовершеннолетних,  рисков и 

угроз, связанных с использованием 

Интернет-ресурсов  «На что потратить 

жизнь», «Чтобы не было беды - делай 

правильно» 

 

5-9 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

14. Видеосессия «Жить – это здорово!» 

 

8-9 

 

 

 

Май старшая 

вожатая 

 

 

15. Конкурс рисунков  «Протяни руку 

помощи» на тему доброты, гуманности, 

поддержки 

 

5-7 

 

 

 

 

 

Апрель 

учитель ИЗО 

 

 

 

16. Флэшмоб  «Улыбнись жизни - ты ей 

нравишься» 

 

5- 9 

 

 

Май старшая 

вожатая 
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Профилактика негативных явлений среди несовершеннолетних. Правовое просвещение 

1. Организация и проведение комплексной 

профилактической операции “Каникулы” 5-9 

В течение года 
Гордеева И.А. 

зам. директора 

2. Организация и проведение 

межведомственной профилактической 

операции “Подросток 
5-9 

Май-сентябрь 
Гордеева И.А.., 

зам. директора 

3. Неделя правовых знаний 

5-9 

Февраль 
Гордеева И.А.., 

зам. директора 

4. Инстуктажи по профилактике гибели и 

травматизма несовершеннолетних 5-9 

В течение года 
Классные 

руководители 

5. Реализация мероприятий “Единого дня 

безопасности” 5-9 

10-е число 

каждого месяца 
Классные 

руководители 

6. Информационно-разъяснительная работа 

с детьми  по вопросам недопущения 

жестокого отношения к пожилым людям 
5-9 

В течение года 
Классные 

руководители 

7. Рейдовые мероприяти, направленные на 

проверку мест концентрации подростков 1-4 

В течение года 
Администрация 

школы 

Социальное партнерство 

1. Праздничные мероприятия на базе МСДК 

5-9 

В течение года 
Классные 

руководители 

2. Библиотечные уроки, посвященные 

юбилейным датам со дня рождения 

писателей, художников и других деятелей 

совместно с Ломовской модельной 

сельской библиотекой 

5-9 

В течение года 

Классные 

руководители 

3. Профилактический час, посвященный 

Всемирному дню борьбы с туберкулезом 

совместно с Ломовской амбулаторией 
5-9 

Март 
Классные 

руководители 

4. Уроки мужества, экскурсии, волонтерская 

деятельность с участием Совета 

ветеранов 
5-9 

В течение года 
Классные 

руководители 

5. Организация православных праздников с 

участием настоятеля Свято-Никольского 

храма 
5-9 

В течение года 
Классные 

руководители 

6. Индивидуальные и групповые беседы с 

детьми девиантного поведения и 

учащимися “группы риска” на правовые 
5-9 

По 

необходимости 
Классные 

руководители 
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темы с участием уполномоченного 

участкового инспектора 

7. Занятия дополнительного образования на 

базе СЮН и Районного детского дома 

творчества 
5-9 

В течение года 
Классные 

руководители 

8. Участие в мероприятиях с прглашением 

родителей 5-9 

В течение года 
Классные 

руководители 

Отдых и оздоровление детей 

(согласно плану реализации Программы летнего оздоровительного лагеря «Солнышко») 
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